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I. Общая характеристика образовательного учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 202 «Город Чудес» города Чебоксары Чувашской Республики введен в эксплуатацию в 2014 году 1 корпус расположено в Московском районе по адресу: г. Чебоксары ул. Академика А.Н. Крылова, д.5 а., в 2017 году 2 корпус в Московском районе по адресу: Г. Чебоксары, ул. Радужная 1. 
Территория детского сада озеленена насаждениями: имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы.

Вблизи детского сада расположены:  МБОУ «СОШ № 31», МБОУ «СОШ № 2», МБДОУ «Детский сад № 110», МБДОУ «Детский сад № 122», МБДОУ «Детский сад № 3», МБДОУ «Детский сад № 27».
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 202 «Город Чудес» города Чебоксары Чувашской Республики осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации».

· Конвенцией ООН о правах ребёнка.

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13.
· Уставом МБДОУ «Детский сад № 202 «Город Чудес» г. Чебоксары
В дошкольном учреждении стали традиционными такие формы работы как:

- родительские собрания;

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей (танцевальный флэш-моб, музыкальные гостиные);

-дни открытых дверей;

- спортивные праздники для воспитанников ДОУ и близлежащих детских садов;

-фольклорные  и календарные праздники.

            Детский сад в 2017 году посещало 467 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет.

Количественный состав групп: 
Одна группа кратковременного пребывания методом внедрения – 5 воспитанников.
Три группы второго раннего возраста - 71 воспитанников;
Три группы младшего возраста – 92 воспитанника;

Три средние группы - 93 воспитанника;

Четыре старшие группы – 118 воспитанник;

три подготовительные к школе группы – 88 воспитанников.
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 121%.

МБДОУ «Детский сад № 202 «Город Чудес» г. Чебоксары работает в режиме пятидневной рабочей недели. Все 16 групп с 12-ти часовым пребыванием детей (7.00 – 19.00).

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 202 «Город Чудес» города Чебоксары Чувашской Республики функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

II. Структура управления образовательным учреждением
1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

    Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 202 «Город Чудес» города Чебоксары Чувашской Республики осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

· Договором между ДОУ и родителями
· Трудовыми договорами между администрацией и работниками
· Локальными актами
· Штатным расписанием
· Документами по делопроизводству Учреждения
· Приказами заведующего ДОУ

· Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ
· Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ
· Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ
· Расписаниями занятий, учебной нагрузкой
· Циклограммами деятельности педагогов
· Перспективными планами работы воспитателей и специалистов.

     В течение 2017 года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно - информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

2. Формы и структура   управления

2.1. Структурно - функциональная модель управления ДОУ 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом являются:
                     
- Общее собрание работников ДОУ;
- Педагогический совет ДОУ;
- Совет родителей ДОУ;
Общее собрание работников ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав ДОУ.

Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности ДОУ,   утверждает общеобразовательные  программы, рассматривает проект годового плана работы ДОУ и утверждает его,   обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ.

Совет родителей ДОУ выполняют следующие функции: содействуют организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывают посильную помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений, детских площадок и территории.
Вывод: таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.    

III. Условия осуществления образовательного процесса

В дошкольном учреждении сложился творческий педагогический коллектив. Фактическое количество педагогов – 33 человека.
Заведующий дошкольным образовательным учреждением Коновалова Вера Геннадьевна - имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы 19 лет.
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:
Старший воспитатель Матвеева Т. В.

Музыкальные руководители - Кузнецова Ф.М., Розина О.А.
Инструктора по ФИЗО – Береснева М.Е., Леонтьева Д.В.
Педагог – психолог – Мельникова Е.Н.
Учитель-логопед – Викторова Т.Ю.
26 воспитателя.
Основные цели и задачи

 Основными целями деятельности Учреждения являются: 
-  разностороннее, полноценное развитие личности ребенка;
- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

- социализация детей в обществе сверстников.
Основными задачами Учреждения являются: 

· Предоставление бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе.
· Обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· создание благоприятных условий способствующих интеллектуальному, личностному, эмоциональному и физическому развитию ребенка;

· создание условий для осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

· удовлетворение потребностей семьи в дополнительных образовательных и иных услугах;

· взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка;

· разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и запросов родителей (законных представителей).

Образовательный и квалификационный уровень педагогов

                 В 2017 году в учреждении трудилось 33 педагогических работника: 
с высшим педагогическим образованием - 19 человек 

со средним педагогическим образованием - 14 человека                 

                   Распределение педагогов по стажу работы
	Стаж работы
	Количество человек 



	До 5 лет
	19

	Свыше 30 лет
	2


    
 Из 33 педагогов высшую квалификационную категорию имеет 6 человек, аттестованы на СЗД 11 человек.

 В 2017 году повысили свою квалификацию 4 педагога. Педагоги ДОУ повышают свою квалификацию также на проводимых МО района и в детском саду: семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы,

- творческие отчеты, 
- анализ накопленных папок.

Работа с кадрами в 2017 году  была направлена на повышение профессионализма, педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.
Вывод: ДОУ  укомплектовано кадрами  на 90%. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Материально-техническое обеспечение ДОУ
  В дошкольном учреждении имеется богатая материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по обогащению предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется газовое отопление, водопровод, канализация; сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
Помещения ДОУ:
•   групповые помещения – 16
· кабинет заведующего - 1

· методический кабинет - 1

· музыкальный зал - 2
· физкультурный зал-1
· бассейн – 1

· массажный кабинет – 1

· пищеблок - 2
· прачечная - 2
· медицинский блок: кабинет медсестры -2, процедурная -2, изолятор – 2 
· физиотерапевтический кабинет -1
· фитобар -1
· кабинет английского языка-1

· центр развития -2
· кабинет шахматного кружка -1

· сенсорная комната – 1

· соляная шахта -1
  Все кабинеты эстетично оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными  стендами, уголками творчества детей. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации.  
Медицинские кабинеты оснащены всем необходимым оборудованием.

Детский сад имеет персональный компьютер и 14 ноутбуков, 2 мультимедийных проектора, 2 телевизора  и сенсорный экран. 
На территории ДОУ установлен автогородок, который посещают и воспитанники близлежащих детских садов.
 
Вывод: организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Воспитательно-образовательный процесс
Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по основной общеобразовательной программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 202 «Город Чудес» г. Чебоксары, составленной  на основе  программы «От рождения до школы». Дополнительно  используется  региональная программа дошкольного образования.
Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

Вывод: Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой   занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки.

Взаимодействие с родителями воспитанников
  Коллектив ДОУ взаимодействие с родителями строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

Работает консультативная служба специалистов.
Вывод: в ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность участвовать в жизнедеятельности детского сада.
IV. Результаты образовательной деятельности

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики.

Формы проведения диагностики:

 - диагностические занятия (по каждому разделу программы);

 - диагностические срезы;

 - наблюдения, итоговые занятия;

 - взаимопросмотры.
По всем параметрам ведется педагогический мониторинг.

Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения программы, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программу и показали хорошие результаты при диагностике. Занятия строятся в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.

Воспитанники детского сада с педагогами и родителями принимали активное участие в  районных смотрах – конкурсах.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. Годовые задачи реализованы в полном объеме. 
V. Сохранение и укрепление здоровья, 
специализированные группы
Здоровьесберегающая направленность воспитательно -образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.

 Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестрой.

Для занятий с детьми в зале  и на свежем воздухе имеется необходимое оборудование. В течение года систематически проводятся в детском саду:

- утренняя  гимнастика в зале и на улице,

- физкультурные занятия,
- велопробеги,
- закаливающие процедуры,

- спортивные праздники, развлечения.

Уровень   физического развития детей
 Результаты диагностики уровня   физического развития детей выявили положительную динамику их физического развития.
Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

ДОУ курирует врач-педиатр районной поликлиники, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада.

Проводятся профилактические мероприятия медсестрой ДОУ:
· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия:

- витаминотерапия,

- с-витаминизация третьего блюда, кварцевание (холодный период);

 Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами.

Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является  важным направлением  деятельности  нашего детского сада. 

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации детей:
-         двигательная разминка между занятиями;

-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;
-         подвижные игры на свежем воздухе;

-         гимнастика пробуждения после дневного сна,

-        «Недели здоровья»,

-         самостоятельная двигательная деятельность детей.

   
Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

              
VI. Организация питания, обеспечение безопасности
Организация питания
В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню, в котором соблюдены требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим ДОУ, медицинской сестрой.

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка.

Вывод: дошкольники обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.

            
Обеспечение безопасности образовательного учреждения
С целью обеспечения безопасности и охраны жизни детей, сотрудников установлено внешнее и внутреннее видеонаблюдение. В дневное время ведется административное дежурство. Имеются тревожная кнопка, пожарная  сигнализация. Заключены договора с ООО «Охрана» и «Вира». Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
         С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

Вывод: в ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

 
VII. Социальная активность и партнерство ДОУ
  Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Детский сад взаимодействует с поликлиникой № 1, с театрами города Чебоксары, детскими дворцами творчества. Дети старшей и подготовительной групп бывают на экскурсиях в Национальном музее и Театре оперы и балета. 
Дошкольники с родителями и коллектив ДОУ активно участвуют в городских мероприятиях (зарядка со звездой, лыжня России и т.п.) 

Инспектора отделов полиции по работе с несовершеннолетними и по дорожной безопасности регулярно выступают перед родителями на темы «Неблагополучная семья», «Права и обязанности родителей», «Игры дошкольников рядом с проезжей частью и во дворах», «Учим дошкольников правилам дорожного движения». Воспитатели проводят занятия на улице в автогородке. Традиционными стали конкурсы рисунков и поделок по данной тематике.

          Инспектор пожарной части выступал перед родителями, воспитателями и детьми с докладом «Будьте осторожны с огнем». 

          Совет родителей детского сада помогает воспитателям в создании благоприятных условий для реализации общеобразовательной программы детского сада. Родители являются частыми гостями в группах, посещают занятия, рассказывают о своих профессиях, участвуют в выставках, в конкурсах, субботниках. 

Права и обязанности регулируются договором. Налажен контакт воспитателей и учителей школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса. Проводились экскурсии в школу различной направленности.

VIII. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ
 

Размер финансирования дошкольного образовательного учреждения даёт лишь вполне определённые шансы существовать, но этого недостаточно, для того чтобы развиваться, обогащать материально-техническую базу.

В связи с этим перед руководителем и педагогическим коллективом стояла задача по организации дополнительных образовательных услуг в дошкольном учреждении. Коллектив ДОУ успешно справился с данной задачей и в учебном году в дошкольном учреждении активно функционировало два вида дополнительных образовательных услуг: на условиях аренды со сторонними образовательными организациями и услуги, предоставляемые штатными педагогами детского сада.
Перечень дополнительных платных образовательных услуг,       предоставляемых штатными педагогами детского сада
	Наименование услуги
	Группа
	Возраст детей

	1.Лечебно-оздоровительная гимнастика «Здоровый малыш»
	Мл.подгруппа
	3-5 лет

	
	Ст.подгруппа
	5-7 лет

	2. Аэробика «Веселый фитнес»
	Ст.подгруппа
	5-7 лет

	3.Обучение плаванию «Дельфиненок» 
	Мл.подгруппа
	3-5 лет

	
	Ст.подгруппа
	5-7 лет

	4. Шахматный клуб «Слоник»
	Мл.подгруппа
	3-5 лет

	5.Логопедические занятия «Речецветик»
	Индивидуально
	4-7 лет


Анализ финансово-хозяйственной деятельности по внебюджетной деятельности за 2017 год показал следующее:

	Источники поступления средств
	Сумма
	Расходование средств

	Аренда со сторонними образовательными организациями (АНО «Пишичитайка», Центр семейного развития «Феникс»)
	53 620,00
	Оборудование: игровая и учебная мебель, технические средства обучения, спортивное и игровое оборудование;

Объекты ландшафтного дизайна и садового декора.

	Финансовая помощь в рамках социального партнерства
	134 601, 47
	

	Услуги, предоставляемые штатными педагогами детского сада
	410 077,38
	


Вывод: дополнительные платные услуги в дошкольном учреждении способствуют наиболее полному удовлетворению потребностей родителей в оздоровительном и всестороннем образовании детей, развитии их индивидуальных способностей и интересов, обеспечении единства и преемственности семейного и общественного воспитания, а также привлечению средств из дополнительных источников финансирования на развитие материальной базы и повышение заработной платы сотрудников.
                
  IX. Основные нерешённые проблемы

Анализ деятельности детского сада за 2017 год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:

- приведена в соответствии нормативно-правовая база;

- положительные результаты освоения детьми образовательной  программы;

-  сложился сплоченный  творческий коллектив. 
Однако необходимо запланировать работу для повышения профессионального мастерства педагогов; привлечения кадров обслуживающего персонала, увеличения доходов ДОУ за счет внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы и обогащения развивающей среды. 
  
X. Основные направления ближайшего развития ДОУ
В перспективе развития педагогического мастерства воспитателей  ДОУ могут быть решены следующие задачи: 
– составление авторских программ образования;
– повышение квалификации, творческих способностей педагогов; 
–внедрение новых технологий, способствующих разнообразию образовательного пространства; 
– повышение качества учебно-методической работы ДОУ;
 – сотрудничество педагогов ДОУ и дополнительного образования. 
Перспективой развития дополнительного платного образования является привлечение к работе с детьми высококвалифицированных специалистов здравоохранения, науки, культуры для максимального удовлетворения запросов семей.

